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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Introduccion

Glasof Informatica, S.L, a través de este Curso de Nominas y Seguros Sociales pretende que el
usuario de su aplicacion, tenga una aproximacion al manejo del mismo, desde dos vertientes:
tedrica y practica.

Cada capitulo estd desglosado en una exposicion teodrica de los conceptos basicos de las
relaciones laborales y un traspaso de los mismos a la aplicacion que le permitira visualizar cdmo
GLNOM facilita al usuario realizar la gestion de las relaciones econdmicas y laborales entre
empresario y operario de una manera sencilla e intuitiva, convirtiéndose en una herramienta de
ayuda imprescindible.

Desde la perspectiva del derecho laboral, el usuario podra cumplimentar el contrato laboral,
listarlo o generar el fichero para su comunicacién electrénica con el Servicio Publico de Empleo
Estatal, asimismo podra cubrir el modelo TA-2 y generarlo para posteriormente a través del
sofware WINSUITE de la TGSS realizar la comunicacion del mismo. Podra confeccionar la carta
de despido, la propuesta de finiquito y el certificado de empresa.

Desde la perspectiva del derecho social, podra llevar a cabo el calculo de los recibos de salario
de los operarios registrados, confeccionar los boletines de cotizacion y generar los ficheros para
su comunicacion electrdnica con la TGSS, asi como proceder a su listado.

Desde el punto de vista analitico, GLNOM permite realizar listados de gran utilidad como los
resumenes econdmicos y acumulados, para que en todo momento el usuario pueda analizar sus
costes laborales y sociales.

Se trata en definitiva de englobar en una sola aplicacién toda la gestion de las relaciones
laborales, sin perder de vista el objetivo prioritario de Glasof Informatica, S.L: dotar al usuario
de un software estable, permanentemente actualizado y cuyo manejo sea sencillo y comodo
para todo tipo de usuarios, contando en todo momento con el respaldo técnico y asesor de
Glasof Informatica, S.L

Esperamos que disfrute de este manual y que sirva de puerta de entrada a las aplicaciones
Glasof.

Atentamente,
GLASOF INFORMATICA, S.L

Glasof Informatica S.L. @ Pagina: 3



Curso de Nominas y Seguros Sociales

Convenio

Llamamos convenio a la tabla salarial en la que se encuentran reflejadas las distintas categorias
del colectivo que representa y sus conceptos salariales.

Para reflejarlo en la aplcacién GLNOM los dividiremos en los siguientes apartados:

Cabecera.- Contiene nombre del convenio, fecha de publicacion, cddigo de publicacion y
numero de horas anuales.

Datos econdmicos.- Se define cada uno de los conceptos salariales, indicando su forma de
pago.

Categorias .- Se definen como cada uno de los grupos del colectivo con responsabilidades y
remuneraciones comunes.

Conceptos salariales .- Se definen como las distintas percepciones econémicas que recibe el
operario por la prestacion de sus servicios laborales.

Traspaso a la aplicacion

Opcién del menu: Mantenimiento -> Convenios. Con esta opcién podremos crear o realizar
el mantenimiento de los convenios que hayamos afiadido previamente al programa.

i Nominas y Seguros Sociales

GEE =™ Proceso Mominas  Seguros Sociales  E

JUJUIE =

Empresas
Personal

Auxiliares  »

a Mantenimiento de Convenios

| Cabecera odificar A Borrar @ Imprim\r‘ || Tras-Cper EImp-Conv Q Complem| ﬂ Grabar ﬂ Sali | |94] Categorias
- Lonvenio:
Cédig Hombre Convenio Fec. Public. C.ConvyPub M® Horas
100 ,) FPROBADORES DE INFORMATICA 30,/01/2007 0952955 1826
~ Conceptos Salariales ———————————— Categarias del Corwenio
| T_‘] Afiadir @Modificar * Borrar | T_‘] Afiadir A Borrar | @MDdF.Pago g Porcentaje H

001 TITULADO
SUPERIO

|I:Z:.fu:| | Concepto |I"-‘1t |

1 SaLARIO BASE S 5 u]
2 ANTIGUEDAD i 5|0 5|0 5|0
10 PLUS CONYENIO 5 L9810 Lg,92|0 E4,12|0
13 PLUS DE TRANSPORTE 5 4 4 4
14 PLUS QUEBRANTO DE MC S 20,77 |0 20,77|0 20,77 |0
90 PAGA EXTRA DE JULIO M 0,0 0,|0 0,|0
91 PAGA EXTRA NaYIDAD M 0,0 0,|0 o,|0
93 PAGA BEMNEFICIOS M 0,0 0,|0 0,|0
100 WACACIONES M 0,0 0, (0 0,0
! A
—‘"Eonceptus salariales i i" Categorias i

- = o
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Curso de Néminas y Seguros Sociales

Conceptos salariales

Se consideran conceptos salariales cada una de las percepciones econdmicas que recibe el
operario por la prestacién de sus servicios laborales. En cada uno de ellos tenemos en cuenta
su forma de pago (mensual, diario o por horas) y su tipo de cotizacién. Para un mejor
entendimiento podriamos clasificarlos de la forma siguiente

« Devengos

* Horas extras
e Pagas extras
e Vacaciones

¢ Retenciones

Devengos.- Se definen como los conceptos normales que constituyen el salario mensual del
operario. Los mas usuales son salario base, antigliedad, pluses, dietas, etc. Su forma de pago
puede ser mensual, diaria, por horas y su naturaleza puede ser tanto dineraria como en
especie.

Todos los devengos cotizan a IRPF y habitualmente también lo hacen a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si alguno de ellos no cotiza a la Seguridad Social solamente estara
exento el 20% del IPREM debiendo incluir todo lo que exceda de esta cantidad en la base de
cotizacion del operario.

Las dietas son un devengo de caracter irregular para compensar los gastos de desplazamiento
de los operarios. Se suelen distinguir entre dieta y media dieta segln el desplazamiento exija, o
no, pernoctar fuera del domicilio. Estan exentas de cotizacion siempre que no excedan de 180
unidades al afio y tienen un maximo diario que varia dependiendo si se pernocta o no.

Horas extras.- Son aquellas horas que el operario realiza superando la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. Se distinguen en estructurales y en emergencia.

Las horas estructurales son aquellas derivadas de algiin cambio en las distintas modalidades de
contratacion previstas, tales como ausencias imprevistas o periodos punta de produccion.
Cotizan al 28.3% (23.6% a cargo de la empresa y 4.7% a cargo del operario).

Las horas de emergencia son las que se realizan por causas de fuerza mayor, ajenas a la
actividad empresarial y cotizan al 14% (12% a cargo de la empresa y 2% a cargo del operario),
previa autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Pagas extras.- Como regla general, todos los operarios tienen al menos dos pagas extras, una
con fecha de pago en julio y otra en diciembre. Su cotizacion se distribuye mes a mes y sumada
a la base de la némina forman la base de cotizacién mensual.

En algunos casos la empresa la paga prorrateada mensualmente incluida en el recibo de la
nomina.

Vacaciones.- Todo operario tiene derecho a un periodo de vacaciones remunerado al afio,
generalmente 30 dias naturales. Si causa baja en la empresa a lo largo del afio sin haberlas
disfrutado deben ser liquidadas en el finiquito y cotizadas adicionalmente a la Seguridad Social.

Retenciones.- Son los posibles descuentos a tener en cuenta en la némina, los mas comunes
son anticipos y embargos de la Seguridad Social.
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Traspaso a la aplicacién

Opcion del mend: Mantenimiento -> Auxiliares -> Conceptos salariales. Con esta opcion
podremos crear o realizar el mantenimiento de los conceptos salariales. Los mas habituales
estan creados por defecto.

Empresas
Personal

Convenios

]

a Mantenimiento de Conceptos Salariales

Proceso Maminas

Seguros Sociales

§ L LJ|EE

®@C

Paorcentajes

Topes Salariales
Bonificaciones
Bonificaciones Cantidad Fija
Bancos

Zoncep

Formacion Distancia
Mukuas

Listado CMAE

Listado Cadigos Ocupacian

| lJ Afiadir @Modificar A Borrar

S# Filbrar @ Imnprirnir | F.Recibo | E Grabar . Salir

‘ ISaIariaIes

[

Tipo: Devengo, dieta, Tipo | Calculo | Complemento | Posicion | Alr

1 SALARIO BASE retencicn, .. D 0 5 15

2 ANTIGUEDAD : D ] 1= 8 5

3 INCENTIVOS Cotizacion: A la Seg. 0 S 5 S

4 PLUS ASISTEMCIA Social, a IRPF, a todo... —— - a 5 ) 5

5 A CUENTA CONYENIO D u} I 5] s

7 AMTIGUEDAD COMNSOLIDADA ; . 5 5 5

9 DIETAS En situaciones de ¥T : N 20 M

complementadas, indica

10 PLUS CONYENIO si interviene en el M S
11 PLUS DE NOCTURNIDAD calculo del complemento] 5 5 5
12 PLUS DEDICACION 0] i} 5 5 5
13 PLUS DE TRANWNSPORTE D 2 I 20 5
14 PLUS QUEBRANTO DE MONEDA D Posicion del concepto en 6 N
23 ESFECIE COTIZABLE D el recibo oficial listado ——s= 4 S
24 ESFECIE MO COTIZABLE D [d] M 4 5
25 PLUS EXTRASALARIAL D 2 T 5
22 PLUS JORMNADA D 0 atrasos S/N —-me 5
29 KILOMETRAJE D Q ] = S|
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Empresa

Entendemos la empresa como la entidad que contrata a los operarios para el desarrollo  de
las labores propias de su actividad. Es la misma actividad la que determina qué convenio
colectivo sera de aplicacion, indicando las condiciones laborales y econémicas de cada
categoria, nimero de horas de trabajo, vacaciones, etc.

Los datos a tener en cuenta de una empresa, son los siguientes:

Datos generales.- Nombre o razdn social, CIF, direccidon, nimero de cotizacién a la Seguridad
Social o nimero de patronal, persona responsable y de contacto, convenio a aplicar, mutua
de accidentes, etc.

Datos auxiliares.- Contiene informacion que repercutira en el calculo de las ndminas o en la
presentacion de los distintos modelos de Hacienda tales como el tipo de empresa, calendario a
aplicar, impuestos que presenta, etc

Complementos.- Por convenio colectivo se puede pactar el complemento de los salarios en
situacion de IT en forma de porcentaje, tanto para casos de enfermedad como  accidente.

Centros.- Cada empresa puede tener bajo la misma cuenta de cotizacion o patronal distintos
centros de trabajo.

Patronales.- Suponen cuentas de cotizacion a la Seguridad Social adicionales,
correspondientes a contratos de formacion y de administradores que estan encuadrados en el
régimen general y por los cuales existe la obligacion de cotizar

Traspaso a la aplicacién

Mantenimiento de Empresas

A Borrar [@] Anterior [@]Siguiente ] Complem | [ Grabar [ sali

Cédiga.. I:I,J Maorbre... | |

Datos Generales T Centros ]
Razdn Social
| [p |[PROGRAMAS REUNIDOS, S.L. |

[osE LorEz GomEz | [[Mueva pireccian |
Sig Mombre de la Calle, Av, efc. Mum  Piso Pta Esc  C. Postal
[0S cLaveLEs ez 16 1 [ Jeeom |
C. Mun, Poblacidn Provincia

[zeo01 |2 [meDRID | MeorID |
Teléfono Fdil Fan Ermail Pais

[pr1234567 || i I |20

Cuertas de Cotizacidn (3efialar la principal
{ principal} M

General 28100123491 | [151 |0 ASEREV.O. chas

Aprendices [ [pe152222292 ,) AS.EP.EY.C. @ﬂ Consulta de aplicaciones informéaticas
Administradores [ 29100000047 ,) ASEP.EN.OL @,) Consulta de aplicaciones inForméticas
Penados ] I:I Pl I: Pl
Cuentas Bancarias

Mmings [10101010 101010101010 Aeat[10101010 [H101010101010 | S.Social[10101010 101010101010 |

Responsable

Nif.[33256365K_|[ 1] Apel / nombre.[LOPEZ GOMEZ JOSE | Telfonos. pellza4se [ |

Agencia Tributaria

Adrmon. [28601 |2 P.Contacto/Firmante, LOPEZ GOMEZ JOSE | carge. [RESPONSABLE |
C.Convenio ,) | Lig. Seq. Soc.|1 .- RED y Domicilia Pago TC1 j

Datos Auxiliares < F3 =
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Por operario o trabajador entendemos aquella persona fisica que voluntaria y personalmente
presta sus servicios en la empresa para la realizacion de una actividad retribuida. Las

condiciones de la contratacion asi como su cotizacion a la Seguridad Social vendran dadas por
una serie de parametros que relacionamos a continuacion:

Contrato.- Es el documento que recoge todas las peculiaridades del pacto entre la  empresa
y el operario. Normalmente ha de presentarse en la oficina del INEM en el modelo oficial que
corresponda, teniendo en cuenta si se trata de un contrato indefinido, temporal, a tiempo
completo, por horas, etc.

La comunicacién a la Seguridad Social del alta del operario, baja o modificacion en su jornada
de trabajo se realiza a través de un modelo oficial denominado TA-2.

Bonificacion.- El empresario se puede ver beneficiado con una bonificacion en la cotizacion
a la Seguridad Social si el contrato se realiza con operarios con alguna peculiaridad , tales
como aprendices, minusvalidos, desempleados, etc.

Grupo de cotizacion.- Todo operario ha de estar encuadrado en un grupo de cotizacion
especifico segun su categoria profesional, el cual nos indica si la cotizacion del operario  se
realiza de forma mensual o diaria. Asimismo determina los topes maximos y minimos de
cotizacién.

Ocupacion.- El porcentaje de cotizacion para accidentes de trabajo por parte del empresario
depende de la ocupacion especifica en el que esta encuadrado el operario, y en  ausencia
de ésta la cotizacion se realizara en base al CNAE de la empresa.

Retencion IRPF.- El empresario esta obligado a retener mensualmente al operario un
porcentaje correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Para su calculo
se tiene en cuenta la situacion familiar, salario anual y temporalidad del contrato, entre
otros.

Traspaso a la aplicacion

Personal (3]
A Borrar [#l arterior [#] Siguierte 2] Calc.Irpf | [ Grabar I:E| Salir A Crear.| 5550004
codigo ... [5550000 |J0 Empresa ... | Clver Todos?
Datos Personales T Datos auxiiares \|
NIF 19 Apellido 20 Apellido Mombre
: |21 JPEREZ |Lorez ||JOSE
Nombre de la Calle, Av. efc. 50 Esc C, Posta I
e ] lpenieno Rivera ]| o -
C. Mun. Municipio Foblacidn Provincia
[27730 ]2 [sRaDIM | | [LuGo |
Telefono cvil Fax Email Sexo F. Nac.
[o82000000 | [soooooooo | | | foSEPEREZ@CORRED.COM 1B ] 01,/01/1950]
Pais Nacmnalldad Nombre Abreviado TC2
Fos 152 P2 1ol Frio)
Tipo de Aumrlzacm’n....l:b_'i Fecha de Vlgenma...l:l
Datos LR.PF.
Red. Moy, Geografica..., [ Estado Ci\ril....|3 - Otras situaciones j &=| Dratos Familiares
ZPariente hasta 2° grado?.... ] Seguridad Social....o ]151234567854 |
Cod. Cuerta....... [10101010 |- [101010101010 Forma de Pago.....|T - Transferencia Ba|
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

GINOM para cumplir con las obligaciones en relacion con la contratacion de operarios, le
permite generar el modelo de contrato para su impresion, generar el fichero para su
transmision electronica al Servicio Publico de Empleo Estatal a través del programa Contrat@,
asi como generar el fichero TA-2 para su transmisién electronica a la TGSS a través del
sistema RED. Estas opciones, estan disponibles en la ventana “Mantenimiento de Personal”,
para ello Mantenimiento -> Personal -> Datos Basicos -> Datos Auxiliares

Personal

Mantenimiento de Personal

| [Jver Todos?

| ﬂ afiadic % Borrar | [&] anterior [#]Siguiente 5] Caledrpf B Avisos | el Grabar ﬂ salir

csdgo . [T

Ernpresa ....|EMF'RESA DE FRUEBAS

['atos Personales T Datos Auxiliares ] LOPEZ MEMDEZ LIS
| 1) afiadr 2] Modficar R Borrar | = pelfcont | K Grabar | Histdrico Contratos [
Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacion Bonificacidn Fija Finiquito =
1 100 01/01f2001 u] u]
[~]
Contratn.[100 | )2 Inicio contrato, [01/01/2001 Fecha Antigiedad, [01/01/2001 Fin Contrato,| |
Clave Fin Contratn,...[0_ |0 | | Finiquito.......... O P
Estado en Empresa.... Clave Situacidn Ta2..|MA - Alta Sucesiva j
Grupo de Cotizacicn, [1 |2 Ocupacicn. o [0 | | 1RPF.| 6] Fij. [
Clave de Corwenia.....[001001 | /0 Categoria..[TITULADO SUPERICR | Puesto.| |
Bonificaciones [
Cantidad Fija...D,') Inici, | | Fir..[ || Peruliaridad cotizacin
Porcentaje.... o |0 Inicio.| | Fir.| [ |
Clave 190..[ & ]2 cotizaMormal.[S]  FormaPago M| Tierpo Parcial.. (1422 Porcentaje..... 100,00
DHSMINUICD.. e, O Grado Minusvalia....., EI Ayuda desplazamient (] M3s 35 Cotizacicn,, [
Excl. Censo Agrariu....,) Cornplemento Enfier /Accid. Muccio’n CEA D, :
~ =
Situaciones Especiales = | ([@ Taz E] Relacion Contratos ] Contrato
P ——

[Ins] - &fadic. [Enter] - Modificar, [Supr] - Borrar
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Asistencia del operario.

Para calcular el recibo de salario del operario hay que considerar:

Conceptos salariales.- Tienen su origen en la categoria del convenio al que pertence el
operario.

Ejemplo:

Salario base........cccccuee.een. 20,00 €/diarios

Plus de Transporte............. 2,50 €/dia trabajado
Plus de Asistencia............... 3,50 €/dia trabajado

Asistencia del operario.- Para calcular las remuneraciones es necesario conocer los dias de
trabajo, descanso, falta, enfermedad, accidente, etc. del operario en el periodo a liquidar y asi
poder valorar cada concepto dependiendo de sus unidades.

Ejemplo:

Conceptos Salariales Asistencia Operario Abril
Salario base ....... 20,00 € diarios Dias trabajados ............... 22
Plus transporte .... 2,50 €/dia trabajado Dias de descanso ............ 8

Plus asistencia ..... 3,50 €/dia trabajado

Total dias sueldo ............. 30

Valoracion de unidades

Salario 30 dias * 20,00 € 600 €
Plus transporte 22 dias * 2,50 € 55 €
Plus asistencia 22 dias* 3,50€ = 77€

Calendario laboral.- Indica cada mes los dias de trabajo, de descanso y festivos, mientras
que el fichero de incidencias indica los dias de enfermedad, accidente, falta, huelga, vacaciones,
etc. Ambos son necesarios para el calculo de asistencia.

Glasof Informatica S.L. ‘ Pagina: 10



Curso de Nominas y Seguros Sociales

Traspaso a la aplicacion

ia Mantenimiento de Incidencias

| ¥ afiadi ] Modficar % Borrar NP Fitear @3 Imprinie | B Grabe [ Sale | ]

5550001 1 PEREZ LOPEZ JOSE 07f02/07  Enfermed S N

Maodificacion del Calendario

W Festivo (F3) [l Descanso (F4) [ Trabajado (Del) | [y Generar % Borear | i salr |

~Tipo de Calendario ———— "Le\;enda

Calendario General

Febrero | Marzo ___f ___ Abnl |
Lur |Mar |Mig] Jue | vie|Séb| Do Lur |Mar Mg Jue | vie| 530 |Dom  Lun [Mar|Mig| Jue|vie| 58| Dom  Lun |Mar|Mig | Jue|vis | 540 | Dom

1 2 32 4 3 6 7 1 2 32 4 1 2 3 4 1
2 0 10 11 12 13 14 5 6 7 &8 9 10 11 5 6 7 &8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 156 17 18 12 13 14 15 156 17 18 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30
L Junio |
Lun |Mar |Mié| Jue| wie|Sab|Dom  Lun |Mar |Mig| Jue|vie|Ssh|Dom  Lun |Mar|mig] Jue| vie|Sab|Dom  Lun |Mar|Mig| ue|vie | Sab | Dom
1 2 3 4 53 6 1 2 3 1 1 2 3 4 5

78 9 10 11 12 13 4 3 6 7 8 9 10 2 3 4 5 a6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19 =20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 23 26
28 29 320 31 25 26 Z¥ 28 29 30 23 24 25 26 2¥ 28 29 27 28 29 30 31

30 31

| Octubre |
Lun |Mar |Mié| Jue| wie|Sab|Dom  Lun |Mar |Mie| Jue|vie|Sah|Dom  Lun |Mar|mig] Jue| vie|Sb|Dom  Lun |Mar|Mig| ue|vie | Sab | Dom

1 2 1 2 3 4 5 &6 7 1 2 3 4 1 2
3 4 5 6 7 8 9 g 9 10 11 12 13 14 3 6 7 8 9 10 11 3 4 5 &6 7 8 9
o 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 o 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31
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Curso de Néminas y Seguros Sociales

Recibo de Salario

El recibo de Salario es la hoja de liquidacion de los conceptos salariales de operario durante el
periodo indicado en la cabecera.

Esta dividido en tres apartados:

Datos Empresa Datos Operario
Cabecera
Periodo de liquidacion
Devengos
Cuerpo
Deducciones
Bases de cotizacion
Fie
Cabecera

En el encabezamiento debe figurar los datos de empresa y del operario. Por un lado, hombre o
razon social de la empresa, domicilio, CIF y el cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social. Por otro lado, constara nombre y apellidos del operario, NIF, ocupacién, tipo de
contrato, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, categoria profesional, grupo de cotizacién y
fecha de antigiiedad.

A continuacién, debera ir indicado el periodo de liquidacién al que hace referencia el recibo de
salarios.

Cuerpo

=i« Devengos: Contiene la relacién de los conceptos salariales indicando el importe
de cada uno. En el recibo oficial tenemos dos columnas, en la de la izquierda
mostramos todas las percepciones salariales (salario base, antigliedad, pluses,
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etc.) y en la derecha las percepciones no salariales (indemnizaciones, prestaciones
Seguridad Social, etc.).

= Deducciones y Retenciones: Refleja todos los descuentos a practicar en el
periodo, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social y a IRPF y otras de
forma eventual si procede como son anticipos de salario, embargos, etc.

Pie

En este apartado se incluye la prorrata de las pagas extras, las base de cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes y por accidentes de trabajo, bases de
cotizacion IRPF. Etc.

Traspaso a la aplicacion

Con la aplicacion GLNOM el calculo de los recibos de salario se realiza de una manera
sencilla y rapida.

Una vez que hemos creado la empresa, asignandole si fuera el caso, su convenio de
aplicacion y le hemos asignado la categoria profesional al operario, con sus conceptos
salariales, procederemos del siguiente modo:

1) Opcion del menl: Proceso de Nominas -> Calculo Recibos. Con esta opcion
podremos realizar el calculo de los recibos de salario.

B Nominas y Seguros Sociales

Seguros Sociales  Borrado M

Calcula Akrasos 1
Calcula Akrasos 2

Reparto de atrasos

Modificar Asistencia
Dias Trabajados Conk, Tiempo Parcial
Reparto Horas

2) Una vez hemos pulsado la opcion anterior, se emergera la ventana de generacion de
recibos para que le indiguemos a la aplicacidon si queremos generar ndminas, pagas o
finiquitos, asi como el rango de operarios de los que deseamos calcular las mismas y el
mes de calculo. Asimismo, podremos observar en dicha ventana un historico que
permitira visualizar los recibos calculados con anterioridad.
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Generacion de Recibos

a Generacion de Recibos

| ) Generar | I salr

~ Rangos — Histdrico
T Eﬂszm &I;Iggllrj'u: Pagas Finiquitos JL\tra3~35ch2 é Atrasos 2
[ Pagas Febrera 674,80 24,92
Finiquitos Mar.zu 093,98 1.885,37 69,37
Akl 1.940,48
opsario i1
Opeario Final ..., 7 Julio 2.165,01
Mes Inicial.| 1[,2 ggszg'nbre
Mostrar Mensajes .............. Octubre
Calcular Asistencia .. - Moviernbre
Regularizar rpf .o, - Diciembre

3) La noémina se visualizara en pantalla, permitiendo al usuario realizar un ajuste manual
de las cantidades, tal y como se muestra en la siguiente imagen:

Recibo de Nominas (Versidn de Evaluacion. Vilida Hasta: 30/08/2008 ) Atencidn al cliente: 902.885.195
Empresa; PROGRAMAS REUNIDOS, S.L m
 Cabecera
Periodo.. EMERD »2 Operario [ 1 |[posE FEREZ LOPEZ || 11222333M |
Tipo ... [R-Mémina  v|  Contratn..[ 100 Perioda ........... [O101/2008] & [31/01/2008) Dias.[ 30| (&))@
— Conceptos
| L] Afiadir @ Modificar & Borrar @ Imprimirl [l Anterior |2 Siquiente &Prorrata | El Salir | @Comentarios
Concepto Descripcion Importe Complemento n
1 SALARIO BASE 20 897,15 D,DD
2 AMTIGUEDAD 30 134,57 0,00
10 PLUS CONYENIO 20 E9,81 0,00
13 PLUS DE TRAMNSPORTE 22 110,00 0,00
14 PLUS QUEBRANTO DE MOMEDA 30 20,77 0,00
— Totales
Prorrata Pagas Extras ... 272,88 Retenciunes... Devengos... 1.222,30
Especies
LRPLF. oevie et et cesss s 1.222,30|[ 10,00] 95 122,23] | o,00] o,00]] o,00|
Seguridad Social . 1.201,80( 4,70] 9% 65,41
DESEMPIED o 1.391,80|0 1,55|% 21,57

1.291,80|| 0,10|9% 1,29
Horas Extras Emergencia 0,00( 0,00 9% 0,00 Descuento. i, 210,60

HOras BxXTas oo 0,00]| 0,00{% 0,00 Neto a Percibir.... 1.011,70
Prestaciones 5.5. Accidente .. Enfermedad..

Formacion Profesional

4) Por ultimo, una vez visualizada la némina, procederemos a listarla, utilizando el
siguiente menu: Listados -> Recibos
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*Ejemplo de Nomina listada con la aplicacion.

TEABAJA DO B SEE000L - 1

Oeu pacidn: a Contrata 100
Mum afiliacion Seg. Secial: |

Categoria o grups profesional: TITULA D ERIOR
Pueslo
Cod cla. de colizacion a la Seq. Social: 2 (Grups de colizacion: 1 Fecha antigiedad: 12,/01/195%7
Certra Trabajo: PROGRMMAS RELUNIDOS, 5L - CAMAE: 72200
Periodo de ligu idacien.: del 01 de febrero al 29 de febrero de 2008 Total dias 31 Tipo M
1. Petcepciones salarialec 2 Percepciones no salariales
Salario BAse . s 175,43 Indemnizacionss o su plidos
Horas extraordindrigs oo anaenansns
Gratilicacisnes extraordinanias oo Prestaciones e indemniz. de la Seq. Soc.
SAlAFTE QM EEEECIE L aseisas s EMHFERMEDSL 5.5, 104,38
Complementos alarials oo EMF, B0 5,50, 135,18
AMNTIGILED&D 26,91 Indemnizaciones por Lraslados,
PLUS ZORMWEMT 11,38 Sus pensiones o despidos
PLUS CLUEBRAMT DE MOMED A, .15
Oras peroepcionss me salariales
PLUS DE TRAMSPORTE 20,00
EMFERM, BO % ENP. 361,87
A TOTAL DEVENGA DD, ccocinisassmsssssanssins 847,88

II. CEDTECCIE FER

1. Apodacion del trabajador a las colizacions a la Seguridad Social v concepilos de recausdacion conjunta.

1. TOTAL APDRTACIONES

Conlingencias comunes .. 1,70 oy
Desemples ... Tn 2. LRPF. 10 %% 24,79
Formacion Profesional I ooy 3. Valor productos en espedie
Haoras Extraordinarias:
Emergendii... %
Dlras Horas T

Firma y Sally de
In empresa B. TOTAL A DEDUCIR (142434445 ueen | 17 3,08]
LIGUIGO TOTAL A PERCIBIR [A-B) e 574,50
23 defebrero de 2003
RECIBL

Base conlingencias empresanial cooaanenan.

Total Base Accidente eni regib o .o wuwwawnn.
Base sujela a LRPT ...
Basze Exenta de LRUPT .

Total Base C.C. &N PR .wuuannuunansnus

Base conbingendiss cOmMUNes Mes ... 7Y Base de AcCKEles . wuuannuuinnnnamna, 277,0
Base Vacaciones, Salarios Tramitacion ... ﬁ HOFBS BXDFBSE 1 0o 010000 3000 .00 0 000 00 1 3000 3 00 .00 3 000 330 3308
Prorrata pagas eXbras .. wem s 541,58 |F3 Gase de Vacaciones, Salanios de tramitacion
Base durame situaddn LT, L1399 | Bage durante situacion de LT, c..ccasnananns 1.113,44
= Gase accidentes Empresanial e mnnmn
-
o
O
s

Otros ...

Glasof Informatica S.L.
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Seguros

Sociales

Son los documentos que reflejan las cotizaciones del empresario y del operario a la
Seguridad Social. La relacién mensual de estas cotizaciones engloba dos modelos: Tc2 y

Tcl
TC2

Es una relacién de todos los operarios de la empresa agrupados por cuenta de cotizacién
(general, aprendices y administradores) indicando bases de cotizacion, dias a los que se
refiere dichas bases, ocupacion y deducciones. En caso de no existir mas de un operario
en la cuenta de cotizacion, no se presentara este boletin (ver Tc1). Se divide en cabecera,
cuerpo y pie. Cada una de las partes, contiene la siguiente informacion:

=i~ Cabecera:

=i
=i
==
=i

Nombre de la empresa.

Domicilio completo de la empresa.

CIF.

Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social.

=& Cuerpo:

L
bEbd 7 PR EEEEE PEEEEE b

Apellidos y Nombre abreviados, formados por cinco caracteres: las dos
primeras letras de cada apellido y la primera del nombre.

Clave.-Tipo documento identificativo.
Identificador.- NIF, permiso de trabajo, etc.
No Afiliacién a la Seguridad Social.

Ocupacion para la cotizacion de accidentes de trabajo.

Dias/horas de cotizacion.

Clave de la base reflejada: indica si se trata de la base de contingencias

comunes o la de accidentes.
Importe de la base.
Situaciones especiales.

Tipo de contrato.

Deducciones o compensaciones.

No dias.
Clave.
Importe.
Fecha.

Suma de bases.

Suma de deducciones.
Fecha y Firma.

Oficina recaudadora.

Glasof Informatica S.L.
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TC1

Es la hoja de liquidacion que recoge las bases desglosadas en el Tc2, porcentaje de
cotizacion a aplicar, cuotas resultantes y bonificaciones, reducciones y compensaciones que
procedan. Consta de los siguientes apartados:

=i~ Cotizaciones generales.- Incluye cotizacién por contingencias comunes, horas
extras, deducciones por enfermedad y reducciones por caracteristicas de algunos
contratos.

=i Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.- Cotizacion por
accidentes de trabajo dependiendo de la ocupacién del operario o del CNAE de la
empresa, en su caso.

=i« Otras cotizaciones.- Cotizacion por desempleo, formacién profesional vy
bonificaciones que procedan, dependiendo de ciertos tipos de contrato.

= Recargo de mora.- recargos por aplazamiento, pago fuera de plazo, etc.

Conviene destacar que en caso de tener un Unico operario en la cuenta de cotizacion
relacionada, no se confecciona el modelo tc2 sino que los datos relativos al mismo se
incluyen en el apartado incluido en el tc1 denominado tc2 abreviado.

Traspaso a la aplicacion

GLNOM una vez calculados los recibos de salarios de los operarios, permite confeccionar
los boletines de cotizacion tcl y tc2. Para ello, nos situaremos en el meni Seguros
Sociales -> TC1 /TC2, tal como se muestra en la imagen siguiente:

i Nominas ¥y Seguros Sociales

Borrado  Modelo:

E a Jj JJ J‘,I isema Red 3

Una vez que hemos seleccionado la opcion deseada, emergera una nueva ventana que nos
permitira generarlo, visualizar como borrador o imprimirlos

Seguros Sociales

Mantenimiento  Proceso Maminas

Opciones del Te1

‘@# Boletin de Cotizacitn a la Seguridad Social ~ TC1

Tipo Liquidacicn: Aplazarmiento:
ilj Generar & Borrar g Borrador @ Imprimir F:_:']Etiquetas |E| Comprob if_‘l R. Liquid ﬂ Salir |LDD - Mormal j|N0rmaI j

Empresa N® Patronal |TLiq MesF | Tipo | Importe | Estado |

555 PROGRAMAS REUNIDOS, S.L 28000000555 1 El ooo 450,10  Gen a

Por Ultimo, si deseamos generar el fichero FAN para enviar por el sistema RED, el programa
GLNOM generara el fichero y posteriormente a través de un acceso directo habilitado en la
aplicacion enlazara con el software WINSUITE, que tendra que estar instalado previamente en
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el equipo para proceder a su transmision por via electrdnica a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Para ello accederemos a Seguros sociales -> Sistema Red -> Generar

FAN, tal cual se pueden observar en las imagenes de abajo:

B Nominas y Seguros Sociales

Mantenimiento  Procesa Maminas

A8 LU

Borrado  Modelos Hacienda  Conkratos

Calendari
Generar FAN

Maodificar FAN

Zonfiguracian Sistema Red

Generacion fichero FAN para el Sistema RED

T Generar Fichero Fan del Sistema Red

il:] GEMErar ﬂ Salir

Datos de Generacidn

Tipo de Liquidacicn:

IL_!_) Inarezo Cuotas ]

Ermpresa Inicial .........

Empresa Final
Codigo Convenio......

Mes Inicial Mes Final

Fecargo

Seleccionar Cuenta de Cotizacion (Desmarcado Todas)

Felacidn de Cuentas:

Glasof Informatica S.L.
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Liquidacion IRPF

Los empresarios estan obligados a retener e ingresar un porcentaje a cuenta del Impuesto
de la Renta de las personas fisicas IRPF mensualmente, mediante el siguiente proceso:

=8 A principio de afio se le entrega a los operarios el Modelo 145 o Declaracion jurada, por
la cual acreditaran su situacién familiar.

=i Con sus datos familiares, su salario y tipo de contrato, se hace un calculo inicial del
porcentaje siguiendo la férmula publicada por el Ministerio de Hacienda.

=i Trimestralmente se presenta una liquidacién a cuenta en el Modelo 110.

= Al finalizar el ejercicio se cumplimenta el Modelo 190 en el que se relaciona a todos los
operarios con sus bases y cuotas retenidas, agrupados por clave de retencion.

=8 Una vez realizado el modelo anterior se confecciona un Certificado de retenciones para
cada uno de los trabajores en el cual se indicaran los datos declarados en el modelo
gue le serviran para cumplimentar el impreso del IRPF

=i Es importante realizar una Regularizacion del porcentaje cada vez que se produce una
modificacion de salarios (ej: atrasos) o situacion personal (ej: nacimiento de un hijo)
para corregir las posibles variaciones. No obstante, se recomienda realizar una
regularizacién trimestralmente.

Calculo inicial del IRPF

A principios de afo se entrega a los operarios la de Declaraciéon Jurada, situado en el
menld Modelos de Hacienda->Declaracion Jurada para que nos remitan sus datos
familiares y los actualizaremos en el apartado correspondiente del fichero de personal.

Calculamos la némina del mes de enero para poder obtener una prevision de los ingresos
anuales en base a esta némina.

Realizamos el calculo inicial del IRPF tomando como referencia el mes de enero.

ulo del IRPF

JGenerar | [l sali

Nota: En operarios con paga extra incluida en el recibo de namina,
Debe revisar el calculo cuando tenga las pagas realizadas

Rangos
Opeario Inicial ..... 5550001 (42 Opeario Final ... 5550001 |2
Mes de calcula..... ,J Congiderar Fecha de baja ...

Causa Regulizacion:

|1 - ABurnento de retribuciones /o disminucidn de gastas deducibles j

Comprobamos el porcentaje sugerido y traspasamos a los operarios.

Realizamos de nuevo el célculo de ndmina del mes de enero con los porcentajes
traspasados.
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Modelo 110

Desde la opcion del meni de Modelos de Hacienda, generamos el modelo 110 para el
ingreso de las cantidades retenidas a los operarios en los meses de abril, julio, octubre
y enero.

Modelo 190 y Certificado de retenciones

Desde la misma opcion del mend que utilizamos para el modelo 110, generamos el
resumen anual de retenciones modelo 190 en el mes de enero.

Una vez generado el 190, podremos generar y enviar el Certificado anual de retenciones.
Para ello accederemos a la opcién Certificados desde la pantalla del 190.

Regularizacion porcentaje de IRPF

Cuando se produzcan variaciones en los datos econdémicos del operario o cambio
comunicado por este en su situacion familiar, debemos realizar la regularizaciéon del
porcentaje IRPF, para ello:

Calculamos la ndmina del mes en que se produce la variaciéon del salario

Realizamos de nuevo el célculo del % IRPF desde la opcion del menu
Mantenimiento->Personal->Calculo de IRPF, tomando como referencia la
noémina de ese mes con lo que el porcentaje que nos propone el programa sera
el que tendremos que considerar a partir de este momento.
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Peculiaridades Régimen del Mar

Acceso a la aplicacion

Para acceder al Régimen Especial del mar desde la pantalla principal introducimos la
letra M. La principal caracteristica es que los fondos de ventana tienen un color azul
claro para su distincion con otros regimenes.

Glasof Informatica

902.835.195

NOMINAS %

= " g I q 5 %f SEGUROS J’:5067'.[ ALES

informatica

Formato 54)" Afio a Trabajar.. Régimen.. "@ Aoaptar ”}c Sali ]

INTRODUCCION

El programa de NOMINA Y 585 ha sido disefiado para la elaboracidn de MNaminas v Sequros Sociales,

En cualquier parte de la aplicacion puede obtener ayuda pulzando la tecla de funcidn [F1] que le mostrard el
manual correspondiente al apartada del programa en el que se encuentre,

IMPORTANTE:

El pragrama NOMIMNA ha sida realizado con el mdxima cuidado, no obstante, ni GLASOF Informdtica S.L.,
ni las personas que la integran, serdn responzables de los perjuicios de cualquier tipo que pudiera sufrir el
usuaria comao cansecugncia delusoy funcionamienta del misma,

Para una correcta visualizacidn la resolucion minima ez 800 = 600 pixeles

(¢) Glasof Informdtica 5.L.

'b.'{p_

-
L

r-\“ x
(‘ Seleccione el Regimen: [G] General. [4] Agrario, [M] Mar, [T] .&rtistas.ﬁ' S
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Crear convenios

Opcién del mend: Mantenimiento -> Convenios

Nota: Para los siguientes pasos, el programa nos va explicando en la parte inferior de
la pantalla lo que tenemos que hacer en cada momento, pudiendo obtener ayuda
adicional pulsando la tecla [F1].

En este régimen especial podemos configurar convenios para definir las diferentes
categorias, asi como sus conceptos econdémicos.

A diferencia con el régimen general, a los efectos de cotizacion, los trabajadores y las
empresas se dividen en los siguientes grupos:

Grupo I: comprende a los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a salario y a los
retribuidos a la parte, que presten servicios en embarcaciones dedicadas al transporte
maritimo o trabajen en embarcaciones pesqueras de mas de 150 toneladas de registro
bruto y a sus empresas. Ademas de los citados anteriormente, aquellos que opten, de
acuerdo con sus empresarios, por cotizar en la misma cuantia y forma que los retribuidos a
salario.

Grupo II: comprende a los trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a la parte, que
presten servicios en embarcaciones pesqueras comprendidas entre 50,01 y 150 toneladas
de registro bruto y a sus empresas.

Grupo II-B: comprende a los trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a la parte, que
presten sus servicios en embarcaciones pesqueras comprendidas entre 10,01 y 50
toneladas de registro bruto y a sus empresas.

Grupo III: comprende a los trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a la parte, que
presten servicio en embarcaciones de hasta 10 toneladas de registro bruto y a sus

empresas. También comprende a los trabajadores por cuenta propia a auténomos,

incluidos los armadores de pequefias embarcaciones, siempre que realicen su trabajo a

bordo como técnicos o tripulantes, el nimero total de éstos, incluido el armador, no exceda
de cinco y la embarcacion no exceda de 10 toneladas

Cuando configuramos nuestro convenio, (véase ayuda del régimen general), tenemos que
tener presente las bases de cotizacion en relacién a los Grupos de cotizacién:

Grupo I: En iguales condiciones que el Régimen General

Grupos II y III: la cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en
este Régimen Especial de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero, a que se refiere el articulo 19.5 del Texto Refundido aprobado por Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, se efectuara sobre las remuneraciones que se determinen
anualmente mediante Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracidén, a propuesta del
Instituto Social de la Marina, oidas las organizaciones representativas del sector. Tal
determinacion se efectuara por provincias, modalidades de pesca y categorias

profesionales, sobre la base de los valores medios de remuneracion percibida en el afio
precedente.

Las bases que se determinen seran Unicas, sin que se tomen en consideracion los topes
minimos y maximos previstos para las restantes actividades. No obstante, dichas bases no
podran ser inferiores a las bases minimas que se establezcan, para las distintas categorias
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profesionales.

A la base de cotizacién por contingencias comunes se le aplican unos coeficientes
correctores en funcion del Grupo.

A la base de cotizacién por desempleo se le aplica igualmente los mismos coeficientes
correctores que los establecidos para contingencias comunes.

Cuando creamos nuestros convenios seria conveniente crear los mismos en funcion del
Grupo de Cotizacion al que pertenece la embarcacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Convenios para el Grupo I: no es necesario indicar en los conceptos econdmicos las base
de cotizacidn ya que la aplicacion las calcula de manera automatica.

Convenios para el Grupo II y III: tendremos que indicar la base de cotizacién por
accidentes (base 99) y la aplicacion al traspasar a los operarios el convenio y generar sus
noéminas ya realiza el calculo de las bases de cotizacion por contigencias comunes con los
coeficientes correctores de aplicacion.
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Crear empresas

Opcion del mend: Mantenimiento -> Empresas

(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el ment rapido, y luego con la Inicial E)

Datos generales:

En esta ventana ademds de los datos idenficativos, le indicaremos a la aplicacion el

Convenio que se aplica a la empresa.

x
| ﬂ Afiadic A Borrar | [« Anterior [2] Siquients -] Camplern QIEtiquetas| |z Grabar E Salir |
cédign. [poL ]2 MNombre.. [NAVIERA FEZ ESPADA |

Datos Generales T Centros T Barcos ]
Razon Social
| [3 |MeviERA PEZ ESPADA |
Persona de contacto
[BUCAMERO MARTINEZ LALRA | [ MusvaDireccion |
Siq  Mombre de la Calle, &y, etc, Mum  Piso Pta Esc . Postal
[EARDIMAS SALTARINAS [t ]2 |2 |l 5002 |
C. Mun. Poblacicn Provincia
[15030 |2 [coRURLS, A |[& CORURL |
Tel&fono kil Fax Ermnail Pais
|| | |EEES
~Cuentas de Cotizaciin (Sefialar 13 principal)
e o Learin e B AR MutLia Correspondencia Cnae - 93 -> Cnae - 2003
General [15111111143 | [777 [0 LHSS. Crae
Aprendices O | | |,) |:|,)
administradores [ | | | FS] [P
Penados [ | | | |,) |:|ﬁ
riuentas Bancarias
Nominas (10101010 101010101010 Aeat 10101010 H10101010 | S.Social[10101010 [-101010101010 |
Responsable
Nif.[15888888M | 1] Apel /nombre. [BUCANERO MARTINEZ LAURA | Teleforos, | || |
rfgencia Tributaria
admon. [15600 |2 P.Contacto/Firmante, BUCANERO MARTINEZ LAURA | Cargo..[RESPONSABLE |
C.Corwenin[101 |2 [SRRASTRE CALADERO INT. LUGO Lig. Seg, Soc.|1 - RED y Domicilia Paga TC1 =]
Datos Auxiliares < F3 =

MWIF de la Empresa

Centros de trabajo:

Por defecto nos da de alta el centro de trabajo nimero 1 con los mismos datos que la
empresa aunque podemos modificarlos (habitualmente el centro de trabajo coincide con la

sede social de la empresa).

Es importante en este apartado seleccionar el CNAE de la empresa (por el cual cotizard a

accidentes de trabajo).
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Modificar Centro

a Centros de Trabajo

| sl Grabar El Salir |
Codigo Centra .. Corezpondencia Chae - 93 -» Chae - 2009

Relacidn Esp......0000 - Sin Relacin Especial

DIFECCion ......... |CL SARDINAS SALTARINAS 12 3 4
CPOS v, 15002
Foblacion ........ & CORURlA,

C.Municipio...... ,)
[

Cenfro Especial

Mombre del Centro

Pulsando Grabar salimos de esta opcion.

Una vez que tenemos creado la empresa y su centro de trabajo, creamos las
embarcaciones en la tercera pestafia de esa ficha atendiendo a la siguiente clasificacion:

Del 001 al 099: Centros de tierra

Del 100 al 899:  Embarcaciones dedicadas al transporte maritimo o embarcaciones
pesqueras de mas de 150 T.R.B

Del 902 al 989:  Embarcaciones pesqueras de menos de 150 T.R.B.

Centro 990: Reservado para aprendices.
Centro 992: Reservado para penados.
Centro 993: Reservado para armadores que no cumplan las condiciones para ser

incluidos en el Grupo III de cotizacion.
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En relacion con lo anterior creamos dos embarcaciones:
La primera embarcacion se dedica al transporte maritimo, por ello le indicamos el cddigo
101 y seleccionamos el Grupo I de cotizacion.

Mantenimiento de Empresas xl

| | ~diadiv 7= Borrar | %=l Anterior =] Siguiente  |*=| Complem QIEtiquetasl el Grabar R salir |

Codigo.. 001 |42 Mombre.., [MavIERA PEZ ESPADA |

Datos Generales T Cenkros T

| 7 afadiv 2] modificar . Borrar | Ell Grabar |

NMombre Mutua

Nombre Barco Matricula

i DFDIIIIT
902 |La SARDIMNAS ALEGSRE CPO15151515. (24 BLURELA

Detalles del Barco

) Mombre Barco. [BARCO MERCANTE | Matricula.
| ~[cod. Mutua.. 275 |2 [FRATERNIDAD-MUPR, |  s.social.
Puerto.,. [BURELES 3 | % Bonif. R.D.L. 772002, [ O]  Reégimen. [ |
Bonif, Extaordinaria, ID - Sin Bonificacidn ;I Fecha Concesidn, . l:l Chas 93, r)

BARCOS MERCAMTE v WIAJEROS: CEMTROS 101 AL 599 BARCOS DE PESCHA DEL GRUPD 1 CEMTROS 101 4L S99
BAaRCOS DE PESCH DEL SGRUPO 24, 2B Y 3! CENTROS 902 AL 959

Barcos de |la Empresa

La segunda embarcacion se dedica a la pesca y estd comprendida entre 50,01 y 150
toneladas de registro bruto. Por ello le indicamos el cddigo 902 y seleccionamos el Grupo
II-A de cotizacion.

Mantenimiento de Empresas

| B) Afiadic % Borrar | [l anterior (=] Siguiente 3| Complem QIEtiquetasl sl Grabar [l salr |

Datos Generales T Centros T

codigo. o1 |0 Mombre... [M&VIERA PEZ ESPADA -y |
( Barcos .

| JIJ Ariadir @Mudiﬁcar . Barrar | Bl Grabar |

Nombre Mutua
FRATERMIDAD-MMUPE.
I.M. 3.

BLURELA
BLURELA

rDetalles del Barco

. Hombre Barco. |LA SarDIMA ALEGRE | Matricula, [CPO1515151555
GrupD..2.&. - Grupo 28« L Cod, Motua.. [777 ,-) |I.N.S.S. | S.Social.. (15444444474

Puerto.. [BURELA % Bonif, R.O.L. 7/2002. [ 0] Régimen. | |
Bonif. Extaordinaria. ID - Sin Bonificacicn LI Fercha Concesicn.. I:l Cnae 93. |0S010 o)

BEARCOS MERCANTE 7 WIAJEROS: CENTROS 101 AL 599 BARCOS DE PESCA DEL GRUPO 1: CENTROS 101 AL §99
BARCOS DE PESCA DEL GRUPO 24, 2B ¥ 3: CENTROS 90z AL 989

Barcos de la Empresa
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Crear Trabajadores

Opcién mend: Mantenimiento -> Personal -> Datos Basicos

(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial P)

Creamos los siguientes trabajadores:

Datos personales:

Cumplimentamos los datos basicos de identificacion.

Personal

FMantenimiento de Personal

| ﬂ Afiadir

A Borrar | Arkerior || Siguiente Eﬂ Calc, Irpf & Avisos | |l Grabar El Salir | A Crear.
Cédign ..[0010002 [0 Empresa ....[AVIERA PEZ ESPADA | CIwer Todas?
Datos Personales T Datos Auzxiliares ]
MIF 12 Anellido 20 apellido Marbre
5678, |21 JPaTRON [pevcr |[Lurs |
=1 Mombre de la Calle, Ay, et Mum  Piso Pta Esc C. Pogtal
[DEL PATRON B ] [ ][z7oo2
. Mun, Municipio Poblacicn Pravincia
7902 |0 [PURELA [BURELA, |[LuGo |
Teléfono rdvil Faix Ernail Sexo F. Mac,
| | b [ oigssen]
Pais ~ Macionalidad  Nombre Abrewviado TC2
Fs IR e 1)

rSolo con nacionalidad distinta de Esparia (724)

Tipo de Aub:nrizacio‘n....l:l,;)

Fecha de Vigencia...|:|

rDataz LR.PF

O

Red. Mov, Geografica.... Estado Civil....|3 - Oitras situacionss

j 8= Datoz Familiares

¢Parients hasta 20 grado?.... [

Seguridad Social.....

[p7a723za2112 |

Cod. Cuenta....... |

Forma de Pago..... IE - Efectivo

[

MIF del Contacto [ Enter ] -= Elagir,
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Auxiliares:
En esta ventana le indicamos a la aplicacion:

Tipo de contrato y sus fechas de inicio, antiguedad vy fin.
Grupo de cotizacion.

Cddigo de ocupacion

Categoria.

Finalmente el centro / embarcacién de trabajo.

Personal

Mantenimiento de Personal

| B) Afiedr  ® Borrar | [l Arterior (2] Siguiente 52| Cale.drpf S Pwisosl el Grabar [l Salr | & Crear.|0010004
Cddign .. 0010002 |42 Empresa .. [NAVIERA FEZ ESFADA | CJwer Todos?
Datos Personales PATROM MAYOR LUIS
| ilj Afiadir @ Modificar & Borrar | =l peljcant | Ll Grabar | Histdrico Contratos [
Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja cl. Bonificacion Bonificacidn Fija Finiquito n
1 100 01/01/2008 u] 0
-]
Contratn,[100 |2 Inicio contratn, [01,/01/2008 Ferha Antigiiedad, [01/01,/2008 Fin Comtrato, |
Clave Fin Confrato.,.. [0 ]2 | | Finiquita.......... O »
Estado en Empresa.... Clave Situacicon Ta2..|DD - Sin Taz j
Grupn de Cotizacian., [1 ]2 Ocupacio'r@] 2 [GRUPO SEGUNDO DE COTIZACION DF IRFF.[_ 0,00 Fijo. [
Clave de Corwenio.....[101001 | )2 Categoria..[PATRON MavOR | Puesto.[PATRON |
Bonificaciones [
Cantidad Fija...D,) Inicio.| | Fin.| || Peculiaridad cotizacion
Forcentaje.... o ]2 Tnicio.| | Fin. | I |
Clave 190..,) Cotiza NDrmaI.. Forma F'agu. Tierpa Parcial.. [ 4 Porcentaje..... 100,00
Disminuids. v O Grado Minusvalia.......... Ijl syuda desplazamient [ Mas 35 Cotizacion.. [
Excl. Censa ﬁgrario....}) Complemento Enfer/accid, aplicamos Reduccidn Centro.... CM‘
Situaciones Especiales - | I.E—I TaZ2 H@ Fielacion Contratos ”,ﬁ Contrato ]
[Ins] - Afiadit,  [Enter] - Modificar, [Supr] - Borrar

¢Actualizamos datos econdmicos de Convenio? -> Si

*Nota: En los demas apartados, la aplicacion funciona como en el régimen
general.
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Peculiaridades Régimen Especial Agrario

Acceso a la aplicacion

Para acceder al Régimen Especial Agrario desde la pantalla principal introducimos la

letra A.

Glasof Informatica 902.885.195

NOMINAS

. g I q 5 ‘Ef SEGUROS y.,SOCI ALES

formatica

2

Formafto Sqf Afio a Trabajar.. Régimen.. ’@ Aceptar ”X

Sl ]

/

Con la letra [A] le indicomos a
la aplicacian el R&gimen
Especial Agrario

o N
% : Al
r r © Seleccione el Régimen: [G] General, [&] Agrario, [M] Mar, [T] Ar‘tistas./ %‘
a i e A e
Nt
Aw Pagina: 29
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Peculiaridades en la cotizacion

La cotizacion en el Régimen Especial Agrario tiene dos componentes:
a) Cotizacion fija del trabajador por cuenta ajena en base a su grupo de cotizacion.
Esta cuota fija sera ingresada por el propio trabajador, con la peculiaridad que para

determinados trabajadores extranjeros el empresario tendra la obligacion de retener la
cuota fija, para ello en Datos Auxiliares del Trabajador le indicaremos la opcién deseada:

Seleccion El
Clave | Descripcian |
oo Inclusion en censo Agrario
01 Extranjero con ingreso cuota fija por el empresario
oz Extranjero con ingreso cuota fija por otro empresario
04 Exclusidn censo agrario
c1 Extranjero con desempleo vy con ingreso cuota fija por el empresario
2 Extranjero con desempleo v con ingreso cuota fija por otro empresario
N 2]

i) Copiar | | w Salir

b) Cotizacion por jornadas reales a cargo de la empresa en base a su grupo de cotizacion.

La base de cotizacion para contigencias comunes, desempleo y fogasa vendra determinada
por la remuneracién del trabajador con el limite de las bases diarias relativas a su grupo de
cotizacion.

La base de cotizacion por accidentes y enfermedades profesionales tendrd como minima la
base del grupo de cotizacion 4 a 11 y como maxima la base del grupo cotizacion 1.

La aplicacion calcula de manera automatica todas las cuotas y porcentajes en base al
grupo de cotizacion y clave del censo agrario antes mencionada.
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Crear Trabajadores

Opcién mend: Mantenimiento -> Personal -> Datos Basicos
(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial P)

Creamos los siguientes trabajadores:

Datos personales:

Cumplimentamos los datos basicos de identificacion.

Personal

Mantenimiento de Personal

| ﬂ Afiadir;

# Borrar | ankerior 2] Siguisnte F_a Calc Irpf & .Cwisosl H Grabar El Salir

cadgo [T

Empresa .... |AGRICOLAS REUNIDIOS

| [ver Todos?

Eatns Personales , T Datos Auxiliares ]
MIF 19 anellida 20 apellido Marnbre
[p15151514 |21 JfacricoLa |oPERARID [TE |
Siq  Mombre de la Calle, Av, etc, Mum  Piso Pta Esc  C. Postal
[FAISANES L I | 1B |f7ooe
C. Mun. Municipio Poblacion Provincia
[z7028 |2 |LuGo JLuzo |lLuzo |
Telefono Tcwil Fax Email Sexo F. Mac.

| b [ oiismo)
Pais Macionalidad  Mombre Abreviado TC2
s 19 25

Solo con nacionalidad distinta de Espafia (724)

Tipo de Aub:rizacio’n....l:ll'.)

Fecha de Vigencia...:I

rDatoz |.R.F.F.

Red, Mov, Geografica,... [

Estado Ci\ril....IS - Oitras situaciones

j |85 Datos Familiares

¢Pariente hasta 20 grado?.... [

Cod. Cuenta.......[10101010 |-[101010101010 |

Seguridad Social.. e, [151515151560 |

Forma de Pago.....| S

Cuenta banco (12 digitos )

Glasof Informatica S.L.

Pagina: 31



Curso de Nominas y Seguros Sociales

Auxiliares:

En esta ventana le indicamos a la aplicacion:

x

KMantenimiento de Personal

| ﬂ Sriadit. W Barrar | Anterior | Siguisnte E Calc.Irpf @ Arvisos | el Grabar E Salir | A Crear,

Cédigo ...[0010001 |2  Empresa ....[AGRICOLAS REUNIDOS | Clver Todos?
Datos Personales AGRICOLA OPERARIO LUIS
| "[_] Afiadit @ Modificar s Borrar | =l pelfcont | M Grabar | Histirico Contratos [
Codigo Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacion Bonificacion Fija Finiquito n
1 100 o1/01/2008 u] u]
hd
Confratn.[100 | 42 Tnicio contrato, [01/01/2008 Fecha Antigiiedad. [01/01/2008 FinContrato.| |
Clave Fin Contratn,...[0_] 2 | | Finiquitn.......... O P
Estado en Empresa.... Clave Situacidn Ta2..|DD - Sin TazZ j
Grupo de Cotizacicn,, [10 | j3 Orupacicn.o [0 | | wer.[ 300 Fip. O
Clave de Convenio..... D,J Categoria. | | Puesto,| |
Bonificaciones [
Cantidad Fija...|0 ,) Inicio. Fin.. Peculizridad cotizacion
Porcentaje..jo |29 Inicia. Fin.. [ |
Clave 190..,) Cotiza Nurmal.. Faorrma Pagcu. Tiempa Parcial... [ 9-) Porcentaje. ... 100,00
Digrminido.. ..., Grada Minusvalia.......... El Ayuda desplazamient [ Més 35 Cotizacion.., [
Excl. Censo Agraridl., Complemento Enfer faccid, Aplicamos Reduccidn (CERiBbooosoooo ,)
Situaciones Especiales = ‘ Ta.0613 [ME] Relacion Contratos ] [@ Contrato ]

[Ins] - Afadit, [Enter] - Modificar. [Supt] - Borrar

En la opcion Excl.Censo Agrario, tenemos diferentes alternativas en relacion a extranjeros
de los cuales tengamos o no la obligacion de retener la cuota fija o haya que cotizar a
desempleo.

|
Clave | Descripcion |
oo Inclusidn en censo Agrario
01 Extranjero con ingreso cuota fija por el empresario
oz Extranjero con ingreso cuota fija por otro empresario
04 Exclusion censo agrario
C1 Extranjero con desempleo v con ingreso cuota fija por el empresario
c2 Extranjero con desempleo v con ingreso cuota fija por otro empresario
A B
@ Copiar l I}i Salir

¢Actualizamos datos econdmicos de Convenio? -> Si/No

*Nota: En los demas apartados, la aplicacion funciona como en el régimen
general.
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Modificar asistencia

En este régimen es habitual utilizar la opcion “Mantenimiento de Asistencia” para calcular
las ndminas en funcion a las jornadas reales trabajadas y para facilitar la confeccion del
TA.0611/IR para su envio a la TGSS en los seis primeros dias de cada mes.

Para ello, calculamos su némina mensual:

Generacion de Recibos

a Generacion de Recibos

| 9 Generar | [l 5air ‘

— Rangos — Histdtico
NGminas Mis Mormina Pagas Finigquitos Atrasos 1| Afrasos 2
Enero
- FPagas Febrero
[] Finiquitos SEIED
< Al
. Mayo
Operario Inicial ...[0010001 |0 T
Cperario Final ... /0010001 |0 Julio
- 2 Agosto
Mes Inicial.| 1
') Septiernbre
Mostrar Mensajes ..o > Ochubre
Calcular Asistencia ... - Moviernbre
Regularizar Irpf [ Diciernbre

Cuando tenemos generada la ndmina, pulsamos el botdn [Ctrl] del teclado accedemos a su

asistencia:

e
& Personal
Ef
i Acumulados

& Historico Recibo

Empresas

Datos Econdomicos

ﬁ Incidencias/ Absentismo

-] MMantenimiento Asistencia

-9 Calendario
o Avisos

En la ventana siguiente cubrimos los dias que han sido trabajados, descansados o festivos.
La aplicacion inicialmente establece el calendario general, convenio o de empresa segun le
hayamos asignado a la empresa en su fichero de datos generales:

Glasof Informatica S.L.
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| H [Madificar @ Imprimir| anterior [2]  Siquiente Incidencia ﬂ Mad Horas (] Yista Previa| ﬂ Salir |

‘ Operario .[ 0010001 |42 [ 1 [[LUIS AGRICOLA OPERARIO | ‘

— Asistencia
I Dias Reales |
[Mes |1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 [10]11]|12 i3 14|15 |16 |17 |18 [19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |3

TlT T |T BEEEREEEE Y - BEEREREEEE) - BREREEREEEY - BRREE

Dias Tedricos Horas Reales Horas Tedricas | Cornplermentos |

En este momento, el dia 13 del mes
de enero estd marcado como
Descanso

~Totales

W| Anual |

Trabajados III Descanso “ Festivos n Enfermedad “ Accidente III Maternidad III Susk,Mater
“ Reqgulacidn - Yacaciones - Huelga - Falta III Alea Asimilada III Perm Mo Ret “ Agot. IT “ Alta SfRet

Nos situamos en el dia 13 de enero y cambiamos el dia de descanso por trabajado:

Mantenimiento de Asistencia x|

a Mlantenimiento de asi

| H Modificar @ Imprimir| Anterior (2] Siguiente Incidencia ﬂ Mod Horas (] Yista Previa| ﬂ Salir |

‘ Cperario .. 0010001 [,2 [ 1 [[LUIS AGRICOLA OPERARIO | ‘

— Asistencia
I Dias Reales | Dias Tedricos |
[Mes |1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 [10]11]|12 13 14|15 |16 |17 |18 [19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |3
T T T

Horas Reales Horas Teoricas | Complementos |

rﬂhodiﬁcumos el dia 13 de enero,

como dia rabajodo

~Totales

IEnero | Anual |

\EI Trabajados lzl Descanso B Festivos n Enfermedad “ Accidente lII Maternidad lII Susk,Mater
“ Regulacion - Wacaciones - Huelga - Falta III Alta Asimilada III Perm Mo Ret “ Agot, IT “ Alta S/Ret

Por Ultimo calculamos de nuevo la némina, pero pulsando en el icono a

De esta forma ya tendremos configurada la asistencia de este trabajador para calcular su
némina de acuerdo a sus jornadas y para confeccionar la comunicacion de jornadas al TGSS de
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manera adecuada y con un solo click, como se detalla a continuacion.

Para ello, accedemos a Seguros Sociales> Modelo TA.0613:

m Maminas ¥ Sequros Sociales

Mankenimienta  Proceso Mdminas | Sequros Sociales  Borrado  Modelos

J | | Siskemna Fed >
J& 8L =
T2t

Reintegro Deducciones. LO4

Cabecera -

Periodo.. [
Tipa ... I_F Comunicaciones de IT, { FOL )

TA.0611/R (Jarnadas)

odelo TA.0615 |

— Cnnrentns

Se adjunta la imagen del certificado en modelo legal, seccionado en el apartado relativo a
las jornadas realizadas:

DATOS DELOS TRABAJADCORES Y JORWADAS BREALES BREALIZADA

PEIMFE APELLIDO *EGUNDO APELLIDO WOWBEE NUMEEO DE FGUEIDAD #OCIAL
[AcRICOLA | [oFERARIO | [Luxs || 151515151569 |
TOEWADA! EEALEY EEALIZADAY (Mamne con mua Xloy dias enqme o1 tabajader Ln 1o sl ade jozuadas eale)
CIxXIxE[[[X[X[X[XX[X[V[X[X[X[X[X[ [ [X[X[X[X[X][" [ [X [X[X]

Pulsando en sistema red generamos el fichero:

Generar Modelo TADG1 1IR

a Generar Modelo TADG11IR

| QPantalla

—Rangaos

Empresa nicial ..o,
Empresa Final ... ,J
Mes 3 GEMErar....oooveireinnns Eﬂ po)

La aplicacion nos muestra el fichero creado:

. . Y
L) Nomina 2008

Fichera Afi creado con el nornbre:

CHWINSUITEI2WIPTC2AFTYOS05 1212, AFT
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Régimen Especial de Artistas

Acceso a la aplicacion

Para acceder al Régimen Especial de Artistas desde la pantalla principal introducimos la

letra T.

Glasof Informatica 902.885.195

NOMINAS

y g I q 5 &f SEGUROS y.’SOCI ALES

formatica

2

Formafto Sqf Afio a Trabajar.. Régimen.. ’(g) Aceptar ”X

Sl ]

/

Canlaleta [T] le indicames a
la aplicacidn el Régimen
Especial de Artistas

r r » Seleccione el Régimen: [G] General, [&] Agrario, [M] Mar, [T] :rl‘«r't|5t‘5|5./= S,

a | = A
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Peculiaridades en la cotizacion

Artistas:

La cotizacion respecto a los trabajadores sujetos a la relacion laboral especial de los
artistas en espectaculos publicos, asi como respecto del personal técnico y auxiliar para
todas las contingencias, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con las cuotas
de la Seguridad Social, se regira por las normas generales, con las particularidades que
se enumeran a continuacion:

a) Este régimen posee categorias profesionales especificas incluidos en cinco/seis grupos
de cotizacion del régimen general. Se distinguen dos colectivos:

I: Trabajos de teatro, musica, variedades y folklore, incluidos los que se realizan para radio
y television mediante grabaciones. Grupos 1,2,3,5,7.

II: Trabajos de produccion, doblaje o sincronizacion de peliculas (tanto en las modalidades
de largometraje, cortometraje o publicidad) o para television. Grupos 1,2,3,4,5y 7.

Nota: el tope maximo de las bases de cotizacién para todas las contingencias tendra
caracter anual y quedara integrado, para las contingencias comunes, por la suma de las
bases mensuales maximas correspondientes a cada grupo profesional de cotizacién en que
esté encuadrado el artista, y, para AT/EP y demas conceptos de recaudacion conjunta, por
el limite maximo absoluto vigente en cada momento. Al finalizar el ano, la Tesoreria
General de la Seguridad Social efectuara la liquidacion definitiva correspondiente a los
trabajadores.

b) Las bases de cotizacién a cuenta diaria para todos los grupos de cotizacion tiene como
maxima las establecidas para este régimen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y como minimas las del grupo de cotizacién en que esté encuadrado el trabajador en
funcién de su categoria profesional, salvo en aquellos grupos en que dicha base de
cotizacién sea inferior a la minima establecida para el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, en cuyo caso se aplicara esta Ultima.

Para el afio 2008, tenemos los siguientes topes maximos:

Retribuciones integras Euros—Dia
Hasta 348,00 euros................... 205,00
Entre 348,01 y 626,00 €uros . . . ......... 257,00
Entre 626,01y 1.047,00euros . . .. ....... 308,00
Mayor de 1.047,00 euros . . .. .......... 410,00

El importe de la base de cotizacidon a cuenta diaria coincidira con el de las retribuciones
integras diarias percibidas, si bien no podra exceder del limite maximo establecido para
cada tramo de retribuciones ni ser inferior al importe diario de la base minima del grupo de
cotizacion que corresponda al artista o de la base minima establecida para el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, en su caso. Aunque la retribucion integra percibida
por dia de actuacion fuese inferior a 348 euros, la base diaria de cotizacion sera de 205
euros, salvo que dicha retribucion fuese inferior a este importe, en cuyo caso se cotizaria
por el importe percibido, con aplicacion del limite correspondiente a la base minima del
grupo de cotizacidon o de la establecida para el Régimen Especial de Trabajadores
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Autonomos. De acuerdo con lo anterior, y atendiendo al grupo de cotizacion:

Grupo 1: 32,58 euros/dia.

Grupos 2,3,4,5,7: 27,24 euros/dia.

Ejemplo 1: Un director artistico encuadrado en el grupo de cotizacién 1 es remunerado por
dirigir una obra artistica el dia 31 de diciembre en 1500 euros.

Su base de cotizacion a cuenta diaria sera 410 euros.

Ejemplo 2: Un trabajador con grupo de cotizacion I y una remuneracion diaria de 30 euros.
Su base de cotizacién a cuenta diaria sera 32,58 euros. (base minima)

Ejemplo 3: Un figurante encuadrado en el grupo de cotizacién 3 es remunerado por una
actuacién en 25 euros.
Su base de cotizacion a cuenta diaria sera 27,24 euros. (base minima)

Glasof Informatica S.L. @ Pagina: 38



Curso de Nominas y Seguros Sociales

Crear empresas
Opcién del mend: Mantenimiento -> Empresas
(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial E)

Datos generales:

En esta ventana le indicaremos a la aplicacién los datos idenficativos:

Mantenimiento de Empresas ﬂ

| ﬂ Afiadic & Borrar | anterior %] Siguiente 3= Complem Q]Etiquetasl gl Grabar El Salir ‘

Codigo.. [01 |2 Mombre.. [sRTISTAS REUNIDOS, S.L |

Datos Generales T Centros ]
MIF Razdn Social
' | [8 JleRTISTAS REUNIDOS, S.L |

Persona de contacto

| [ Muewa Direccian ]

Sig  MNombre de la Calle, &v. et Mum  Piso  Pta Esc  C. Postal

[DE L& MuSICA Il [ EE

C. Mun. Poblacion Provincia

[27028 [0 |Luco |lLuGo |

Teléfono kdwil Fax Email Pais

I || [F22 |2

~(Cuentas de Cotizacian {Sefialar a principal

entas e Colfzacion {3efialr a principal [ EUEE] Correspondencia Cnae - 93 - > Cnae - 2009

General 27777777741 | [777_| )0 1hss, Chas

aprendices ] | | | |,) |:|,)

Administradores [ | | po) pul

Penados O | | I“) :')
rCuentas Bancarias

Maminas | |—| | Aeat| |—| | S.Scu:ial| |—| |
—FResponsable

Nif.[124578% || 1] Apel / nombre. [REPRESENTE EMPRESA | Teléforos. | || |
rAgendia Tributaria

adrmon, 27600 |2 P.Contacto/Firrmante, REFRESENT ANTE EMPRESA | Cargo..[ADMINISTRADOR |
c.conveninfn |2 | Lig. Seq. Sor.|1 .- RED y Domicilia Pago TC1 =]

Datos Auxiliares < F3 =

MIF de la Empresa
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Centros de trabajo:

Por defecto nos da de alta el centro de trabajo nimero 001 con los mismos datos que la

empresa aunque podemos modificarlos (habitualmente el centro de trabajo coincide con la
sede social de la empresa).

Maodificar Centro x|

a Centros de Trabajo

| g Grabar [l Salir

Cédign Centro .. Cormespondencia Chae - 33 - Chae - 2009

ELUNIDOS, S,

Relacidn Esp.....[0000 4~ 5in Relacién Especial

Direccion ......... |CL DE L& MUSICA

P8 oooscanoososes Seleccionomos el CHAE de
Poblacicn ....... LuGo la empresa
C.Municipio....... ,)

Centro Especial ]

Mombre del Centro

Es muy importante indicar el CNAE de la empresa porque sera el que utilizara la aplicacion
para calcular las cuotas por Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales.
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Datos auxiliares [F3]:

En esta ventana le indicaremos a la aplicacion los datos auxiliares y muy importante, es
seleccionar el régimen especial de la empresa. (A.- Artistas; T. Profesionales Taurinos*):

*Profesionales Taurinos:
x|

| ﬂ Afiadir # EBorrar | [sl Anterior =] Siguients 2] Complem QIEtiquetasl = Grabar ﬁl Salir |
Codign., [001 |j2  Mombre.. [sRTISTAS REUNIDOS, S.L |

Datos Generales T Centros ]
Fecha de Alta o, I:l Fecha de Baja oo I:l
Exenta FOgasa ..o ] Descontar Prarrata en LT, . ]
Coeficiente Corrector C.C. oo Li) Tipo de EMPresa o, |N - Morrnal j
Administracion Municipal...e, Descontar Inciden. P, Extra ... |S - Si j
Bonif, trabaij. mayores 60 af05 e, Incluir Base Exenta o, IS - Si j
Tipo Calendario ............ |G - General ;I Avizo fin de contrato enrecibo . ([
Artistas/Prof. Taurinos .. |A - Artistas j Forrmacion Distancia por Tabla o, 1
Facturar por operarios de alta o, [

1 \ —Datos de Facturacion por Operario
Zddigo Fact. Zadigo Cliente Precio

Tenemos que indicarle el I:l

regimen especial de la
empresa

—Modelos de Hacienda —Formacian Continua

M 110 mMi11 ) m190 Irmports 0,00 Mes Ingreso | 1]

—Ingresos Modelo 110

Datos Generales < F3 ==

Seleccione el Colectivo al que pertenece
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Crear Trabajadores

Opcién mend: Mantenimiento -> Personal -> Datos Basicos
(Podemos acceder pulsando la tecla [Control] para el menu rapido, y luego con la Inicial P)
Creamos los siguientes trabajadores:

Datos personales:

Cumplimentamos los datos basicos de identificacion.

x|
o KMantenimiento de Personal
| ﬂ Afiadir A Borrar | [&] anterior |=] Siguiente E Cale. IrpF & Avisos | H Grabar ﬂ Salir | A Crear.
Cédige ...Jo010001 |2 Empresa ... [SRTISTAS REUNIDOS, S.L | [CJwer Todos?
T Datos Auxiliares ]
NIF 12 apellido 20 apellido Mombre
56782 |21 JsrTISTA [TERPRETE L= |
Sig  Mombre de la Calle, Ay, efc, Hum  Figo  Pta Esc . Postal
[DEL 2RTISTA || [ 1| |e7ooe |
€. Mun.  Municipio Poblacidn Pravincia
[27022 |0 GO |Luzo |[Luzo |
Telefono Mdwil Fai Email Sexo F. Mac.
| || | | ] [ o1/01/2975]
Pais  MNacionalidad  Nombre Abreviado TC2
s 10 pes 52
r Solo con nacionalidad distinta de Esparia (7243
Tipo de Aub:rizaciu’n....l:lﬂ Fecha de Vigencia...l:l
rDatos |LR.F.F.
Red. Mov, Geografica.... [ Estado Ci\til....lB - Ofras situaciones j
¢Parients hasta 20 grado?.... [ Sequridad Social..e, 12?1111111108 |
Cod, Cuenta...... | |- | | Forma de Paga..... |E - Efectivo j
MIF del Contacto [ Enter ] -= Elegir,
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Auxiliares:

En esta ventana le indicamos a la aplicacion los datos auxiliares. Es muy importante
indicarle el grupo de cotizacion correcto y especifico del Régimen Especial.

x|

KMantenimiento de Personal

| B) Afisdie ® Barrar | [&l Arterior (2] Siquiente 52| Calcdrpf |2 Avisosl el Grabar [l salr | & Crear.|ooooooi
Cédign ...Jo010001 |9 Empresa ....[BRTISTAS REUNIDOS, 5. | Clver Todos?

Diatos Personales Datos A_uxiliaes ARTISTA INTERPRETE LUIS

I Grabar | Histérico Contratos [

| ii‘:] Ariadir @Modificar ~ Borrar | | DelfCont

Contrato Fecha de Alta Fecha de Baja Cl. Bonificacion Bonificacion Fija Finiquito u

1 501 01/01/2008 01/01/2008 0 0
(Aﬁudir Matriculas por actvaciones {oltas y bajas) ) ﬂ
CDntrah:.,) Inicio contrah:.. Fecha AntigUedad. Fin Contrato.01,01/2008]
Clawe Fin Contrato..... ) | | Finiquita.......... O &
Estado en Empresa.. Clave Situacidn Ta2..|DD - Sin TAZ j
Grupn de Cotizacian., 3] 42 orupacion. i |2 | | wrer.[ o00] File. [

Clave de Convenio.....
Bonificaciones

Cantidad Fija...|0 '
Porcentaje...... | :

Clave 190..,) Cotiza NDrmaI.. Forma F'agu. Tiernpo Parcial... [ po Porcentaje.....

Categoria.. [SOLISTA | Puestn.[SOLISTA |

Inicia. Fir.. Peculiaridad cotizacidn
Inicio, Firt.. | |

CHSMINUIED. e ] Grado Minusvalia.......... E &yuda desplazamient [ Més 35 Cotizacicn., [
Excl. Censo Agrario.. 00 | ;2 Complementa Enfir/éccid, aplicamos Reduccion Centro....... por |
Situaciones Especiales - | IE] TAZ2 ] [|§_5] Relacion Contratos ”a_:l Contrato ]

[Ins] - Afiadie,  [Enter] - Modificar, [Supr] - Borrar

En este régimen es frecuente realizar altas y bajas por actuaciones. La forma de realizar
estos movimientos es afiadiendo una matricula por cada actuacion.

Al afiadir la primera matricula, al igual que en el régimen general, tenemos que indicarle
los conceptos econdmicos. Las base de cotizacion las calculara la aplicacion en la primera
némina. Para una descripcidon mas detallada de este proceso, puede consultar la unidad 3
en el apartado correspondiente, puesto que este proceso es igual en todos los regimenes.

Recuerde que cuando damos de alta una nueva matricula, podemos incorporar los datos
econdmicos de la anterior, contestando la opcion [No] en la ventana que emerge al
aceptar:

o ™y
1) Nomina 2008

[Si]-=> Traspasar datos Econdmicos del convenio
[Mo]-» Datos Econormicos del contrato anterior

[Cancelar]-= Contrato sin conceptos salariales
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

De esta manera iremos configurando cada una de las altas y bajas por actuaciones.

Para listar las ndminas, podemos agruparlas por meses y de esta manera, confeccionar un
solo documento con todas las actuaciones del mes.

Para ello en Listados > Recibos:

Listado de Nominas

a Listado de Mdominas

| Q Pantalla @ Impresu:ura| 'I;:]ExpnrtaPDF| H Salir

Operario Inicial ............ I ], operario Final ..o [ P

PMes Inicial a Listar oo,

Activando esta casilla, listamos

Fecha en Mominas .......... 31/08/2008 todas las nominas de ese mes en
. . un solo recibo
Becibo Oficial ..o

REcibo LAser .o

Ordenado por apellidos operario

Teclee operario Inicial, [Enter] -= Elegir.
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Curso de Nominas y Seguros Sociales

Justificante de actuaciones
Con esta opcion podemos confeccionar el Justificante de actuaciones para entregarle
al trabajador.

Opcion menu: Seguros Sociales -> Justificante de actuaciones Tc 4/5

Ei Mominas ¥ Seguros Sociales

Mankenimiento  Proceso Méminas | Sequros Sociales  Borrado  Modelos Hacienda
Sistema Red r

&8 Ly

TC1/19
TCE19
Justificante de Actuaciones TS

Recibo de Mom

Podremos escoger el rango de artistas y la fecha:

Justificante de actuaciones Tcd /5

| 4 Pantalla

i 1mpresora | [l salir |

— Rangos Listado

Cperaria Inicial

COperario Final
MMes a imprimir
Fecha en Justificante ..|21/07 /2002

Teclee operario Inicial a imprimiv. [Enter] -= Eleagir.

Por Ultimo podremos ver en pantalla el modelo:

s e JUSTIFICANTE DE ACTUACIONES

n g I'FPTLE[.P; }J Rért el al __ . )
@& ASUNTOS SOCIALES Colective de Artistas ¥ Profesionales T aurinos tcd /S - TD?ﬁff{éﬁé’ﬁ:‘_‘f{;‘:’b"c1_.L
0010001-1
Datos de lh empresa
ChvaIT Tdentiteadorde Frap rasari Cadige Cusnta Cotizac bn Dirmccwn Provincial
[ ] INEITE | [ 2TTTTTITTAL | LUGO |
Deanem inacien
|LRTISTAS REUNIDOS, S.L |
Dom il Localidad y Previnchn
[CLDE L& MUSICA | [LUGO - LUGO |
Entidad de AT Chveds AT
| [ 777 |
Datos del Trabajador/a
ChvelPTF Identificade rde Perzonas Feica T Afilisckn & 8 Colactive Oficing Facaudadera
[ ] 123456782 ] | 271111111108 | ARTISTAS ] [ LUGO |
Apellides yrnemb re
|&RTIST& INTERPRETE LUIS |
Dem kil Lecalidad y Previnci
[CLDEL ARTISTA | [LUGO - LUGO |
Catmgorn Profesional Grupe I Dhs Cotizacion I Actuscenes
[soLsTA | [ 3 | 1 | 1 |
Feacha de alea Facha dabaja Lle: [Afie Cotizacion
01/01/2008 01/01/2008 [l 01/2008 |
Eetribucknes parchida: Eazes decotizacion Cuscas Fecenidas
600 | 257 16.45 |
ETEMPLAR HO VALIDO PARA ST PRESEHTAC IOW
LUGO I ENERD - 2008
For la Emapresa Fl Trahajaderia
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